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Lohnt sich eine Riesterrente?

Vor 12 Jahren, zum 01.01.2002 startete die nach dem damaligen Bundesminister fir Arbeit
sogenannte Riester-Rente als freiwillige private Erganzung zur gesetzlichen
Rentenversicherung. Ziel war dabei, die ergdnzende Liicke der Altersvorsorge zu schlief3en,
die durch die Absicherung des Rentenniveaus der Jahre 2000/2001 entstanden ist. Bisher sind
nach Auswertung des Bundesministeriums fir Arbeit 15,8 Millionen Vertrage! abgeschlossen
worden, wobei die Dynamik deutlich nachgelassen hat, so dass in 2012 lediglich 370.000
Neuvertrage hinzugekommen sind. Wie schleppend die Entwicklung luft lasst sich auch daran
ablesen, dass ein Direktversicherer im Februar bekannt gegeben hat, seinen Bestand an
Riestervertragen vollumfanglich verkauft zu haben.

Bei ca. 42 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Deutschland? entsprechen
die aktuellen Vertrage einer Quote von knapp 40%. Mehr als die Halfte der Erwerbstatigen
verzichtet also auf diese Ergdnzung zur Altersvorsorge. Woran mag dies liegen?

Ein Grund ist sicherlich die in den letzten Jahren oftmals recht undifferenziert in der Presse
geédulerte Kritik, eine Riester-Rente ware nicht lohnenswert. Hier méchten wir noch einmal
die Fakten exemplarisch zusammentragen und beleuchten. Dabei werden wir nicht auf die
Frage eingehen, ob ein Banksparplan, Fondssparplan, Bausparvertrag oder eine
Versicherung die beste Ldsung ist, sondern uns grundsétzlich dem Thema néhern.

Die Riester-Rente ermdglicht sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und Ehepartnern von
diesen den Aufbau einer ergdnzenden gefdrderten Altersvorsorge. Da seinerzeit eine 4%ige
Rentenklrzung ausgeglichen werden sollte, ist dies auch der aktuelle Férderrahmen. 4% des
Bruttoeinkommens (max. 2.100 Euro) kénnen pro Jahr gefordert eingezahlt werden. Fir diese
Einzahlung gibt es einen zweistufigen Forderprozess. Zunachst werden staatliche Zulagen
direkt dem Vertrag zugewiesen. Diese jahrlichen Betrage sind fir die Grundzulage 154 Euro,
fur jedes nach 2008 geborene Kind 300 Euro und fir altere Kinder 185 Euro. Die Zulage wird
nur dann in voller Hohe ausgezahlt, wenn 4% des Bruttoeinkommens durch eigene
Einzahlungen und die Summe der Zulagen erreicht wird. Die unten stehenden Beispiele
werden dies verdeutlichen.

Im Rahmen des Einkommensteuerausgleichs wird vom Finanzamt gepruft, ob eine steuerliche
Anerkennung der Einzahlungen in die Riester-Rente zu hoheren Steuereffekten, als die
Zulagen gefuhrt hatte. Dann werden erganzend Steuern erstattet.

Beispiele fiir die Férderung:

1. Familie Ehepaar mit 2 Kindern (geb. 2007 und 2010), Einkommen er: 70.000 €
(selbstandig), sie 25.000 € (angestellt).
Die hochste Férderquote wird erreicht, wenn ein Vertrag auf Frau Ehepaar
eingerichtet wird. 4% von 25.000 Euro bedeuten 1.000 Euro pro Jahr, die in den
Vertrag flieRen miussen. Davon kdnnen die Zulagen (154+185+300) in H6he von 639
Euro abgezogen werden, so dass ein Eigenbeitrag von 361 Euro verbleibt. Die
Zulagen betragen damit 177% der Eigenbeitrage.
Da Herr Ehepaar selbstandig ist, kann er nur als Ehepartner seiner Frau einen
eigenen geférderten Vertrag abschliel3en. Einzahlung 60 Euro pro Jahr, Zulage 154
Euro = 257% Forderquote .

L vgl. http://www.bmas.de/SharedDocs/Downl oads/DE/T hema-Rente/riesterrente-111-Quartal -
2013.pdf? _blob=publicationFile

2Vgl. https://www.destatis.de/ DE/Zahl enFakten/GesamtwirtschaftU mwel t/Arbeitsmarkt
[Erwerbstaeti gkeit/T abell enErwerbstaeti genrechnung/I nlaender | nlandskonzept.html

Anschrift Telefon Email Bankverbindung USt-IdNr.
Dr. K&nig und Kollegen GmbH 02465-304 825 info@koenig-kanzlei.de Deutsche Bank Diiren DE815387385
Eisenbahnstrasse 27 Fax Internet BIC/SWIFT: DEUTDEDB395

52459 Inden 02465-300 997 www.koenig-kanzlei.de IBAN: DE82395700240809595200



Dr. Kénig und Kollegen GmbH
Kanzlei fir Wirtschaftsplanung

2. Frau Single, Einkommen: 50.000 Euro (angestellt)
Einzahlungen zur vollen Zulage missen 2.000 Euro abzuglich Zulage von 154 Euro
umfassen. Forderquote durch Zulagen damit 8%.
Erganzend kommt ein Steuereffekt zum Tragen. Der Eigenbeitrag von 1.846 Euro
fuhrt zu einer Steuerersparnis von ca. 775 Euro. Hiervon wird die Zulage abgezogen,
so dass sich ein erganzender Steuereffekt von 621 Euro ergibt. Dies bedeutet eine
Forderung von 63% auf die Nettozahlung von 1.225 Euro.

3. Junge Mutter in Erziehungszeit, 1 Kind (geb. 2014):
Hier muss lediglich Mindesteigenbeitrag von 60 Euro gezahlt werden, dafir gibt es
Zulagen von 454 Euro (154+300). Foérderquote: 757% des Eigenbeitrags.

In der Presse werden haufig durchaus berechtigte Nachteile der Riester-Rente sehr hoch
bewertet. Groldteils sind dies Einschrankungen, die der Gesetzgeber ganz bewusst
vorgenommen hat.

- Eingeschrankte Verflgbarkeit in der Ansparphase (Férderung misste zuriickgezahlt

werden).

- Zum Rentenbeginn missen mindestens 70% des Kapitals verrentet werden.

- Rentenzahlungen sind steuerpflichtig.

- Vertrage sind oftmals zu teuer kalkuliert.

- Staatliche Zulagen verlaufen nicht immer reibungslos.

Aus unserer Sicht fehlt hier noch ein ganz wichtiges Argument. Die Forderung auf nur 4% des
Bruttoeinkommens erzeugt ein trigerisches Geflihl der Sicherheit. Immer wieder wird mit
Bezug auf eine bestehende Riester-Rente die eigene private Altersvorsorge als erledigt
angesehen. Hier sollten aus unserer Sicht hohere Zahlungen vom Gesetzgeber zugelassen
werden und zudem auch eine hdéhere Zulage. Die jetzige Hohe ist seit 2009 unverandert. Bei
2% Inflation entspricht dies ab 2019 nur noch knapp 82% der urspringlichen Forderung. Hier
sollte die Politik die Zulagen ebenso anpassen, wie die Steuervorteile.

Fazit:

Forderquoten von meist Uber 50% fir Ledige und weit Uber 100% flr Eltern sind bei der
Riester-Rente die Regel. Zudem haben Kunden den Vorteil, selbst vollkommen autonom Uber
das personlich optimal passende Produkt zu entscheiden. Auch wenn es Einschrankungen in
der Verfugbarkeit gibt und die Kosten in der Tat durchschnittlich etwas hoher als bei
ungeforderten Vertragen liegen, kann dieser hohe Zulagenhebel durch andere Vertrage kaum
ausgeglichen werden. Daher empfiehlt es sich, persdnlich einmal durchrechnen zu lassen,
welche Forderung im Einzelfall besteht und diese dann auch mdglichst optimiert zu nutzen.
Allerdings reicht die Riester-Rente allein meist nicht aus, um die Liicke in der Altersvorsorge
zu schlieBen. Hier sind weitere Maflinahmen erforderlich.

Gerne stehen wir lhnen fur Ihre Fragen zur Verfigung und erstellen lhnen gerne eine
Musterberechnung, welche Forderquote Sie erzielen kénnen.

lhr

A

Die Einschatzungen, die in diesem Dokument vertreten werden, basieren auf Informationen Stand Marz 2014. Die
Einschatzungen sollen dabei nicht als auf die individuellen Verhaltnisse des Lesers abgestimmte Handlungsempfehlungen
verstanden werden und kénnen eine personliche Beratung nicht ersetzen. Alle Informationen basieren auf Quellen, die wir als
verlasslich erachten. Garantien kénnen wir fir die Richtigkeit nicht Gbernehmen.
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